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壽康集團有限公司 *

有關DEEP LONGEVITY營運的最新情況

壽康集團有限公司（「本公司」）之董事（「董事」）會（「董事會」）謹此知會本公司
股東及潛在投資者以下有關本公司全資附屬公司Deep Longevity, Inc（「Deep 
Longevity」）的最新情況。

• Deep Longevity選擇透過Kickstart的創新2022加速器計劃與在健康及
福祉領域的領先保險公司討論概念驗證（「概念驗證」）

• Deep Longevity的FuturSelf心靈之旅(https://futurself.ai)持續吸引近
30,000名註冊用戶透過FuturSelf心靈之旅評估心理年齡、未來心理幸福
感，並在人工智能指引下自行設定邁向長期喜悅的心靈之旅

• 我們鼓勵本公司股東及潛在投資者參加 F u t u r S e l f心靈之旅
(https://futurself.ai)的免費調查。於評估結束時，用戶會收到一份報
告，當中載有旨在改善其長期心理健康及幸福感的見解，並可註冊一個
指引計劃，從人工智能獲取如何達至心理穩定的建議

D e e p  L o n g e v i t y 加 入 了 K i c k s t a r t 的 創 新 2 0 2 2 加 速 器 計 劃
(https://www.kickstart-innovation.com/about)，我們欣然宣佈，我們於來自全世界
逾55個國家的1,500多份申請中獲Kickstart選為43家最有前途的初創企業╱規模
化企業之一。作為Kickstart計劃的一部份，Deep Longevity將與多家在健康及福祉
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領域的領先保險公司及企業夥伴討論概念驗證。我們期待將深度學習人工智能老
化時鐘帶給保險公司及其他企業，以改善其僱員和客戶的壽命、健康和幸福感。人
壽及健康保險領域的核保轉型存在巨大商機，而我們擁有老化時鐘，完全有能力
以可擴展及低成本的方式達到這一目標。我們很高興獲選，能與Kickstart健康和
福祉領域的保險公司及其他企業垂直合作，並期待於往後數月內宣佈數項概念驗
證。

誠如此前所公佈，Deep Longevity的最新網頁服務FuturSelf (https://futurself.ai)持
續吸引約30,000名註冊用戶透過FuturSelf心靈之旅評估心理年齡、未來心理幸福
感，並在人工智能指引下開啟邁向長期喜悅的心靈之旅。

D e e p  L o n g e v i t y已與歐洲領先的創新中心合作開發F u t u r S e l f，作為一項
「概念驗證」應用程式，可讓用戶進行FuturSelf調查。我們鼓勵本公司股東及潛
在投資者於https://futurself.ai參與免費調查。於評估結束時，用戶會收到一份報
告，當中載有旨在改善其長期心理健康及幸福感的見解，並可註冊一個指引計劃，
從人工智能獲取如何達至心理穩定的建議。概念驗證旨在於設計協作期間傳達
創新想法及確切證明技術的成效。從FuturSelf獲得的數據將用於針對心理健康的
最簡可行產品(MVP)進一步開發Deep Longevity的數位化方式，透過企業對企業
(B2B)軟件即服務(SaaS)©模型向保險公司、大型企業及其他僱主提供技術，使彼
等的僱員及客戶追蹤其自身心理健康及幸福感。

近年，鑒於全球疫情及其對工作場所變化的影響（包括對遠程工作的愈發重視及
相關的心理影響），大型僱主已敏銳地意識到僱員心理健康的重要性。為解決如
何追蹤心理健康以幫助僱員更好地應對工作需求及盡可能提升彼等的生產力，
Deep Longevity專注於提供具成本效益並可應用於各行業的高度可擴展的商業解
決方案。透過採用Deep Longevity的數位化方式來管理心理健康，創造了寶貴的反
饋循環，可透過提高僱員的積極性及生產力或允許彼等於必要時尋求重要的情感
支援而幫助彼等成長。就每名僱員而言，僱主提供該必要的人力資源職能的成本
可能微乎其微。與大型保險公司及其他跨國企業的持續討論表明，Deep Longevity

（透過FuturSelf及其他應用程式）的商機龐大，在全球所有市場的地理範圍上均具
有可拓展性。
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Deep Longevity長壽醫學總監Alex Zhavoronkov表示：「考慮到最近疫情對身心
的影響，Deep Longevity推動將人工智能應用於心理健康可謂相當及時。Deep 
Longevity率先將人工智能應用於心理年齡預測，並開發出通過鼓勵用戶樂觀面對
未來而有望對幸福感產生真實直接影響的新工具。世界上最大的保險和消費品公
司並没有忽視相關努力，在新任行政總裁Deepankar Nayak的領導下，我們將在這
些領域上有更大的吸引力。」

關於Kickstart

Kickstar t對具有經過驗證的商業模式以及能為醫療保健生態系統增值的有潛
力的創新數位健康和幸福感初創企業感興趣。Kickstart歡迎渴望加入╱擴大規
模並與我們的合作夥伴合作，以改善患者體驗、療效和實際療效的初創企業。
Kickstart通過快速推進構建可更持續未來的創新，有條不紊地建立創新生態系
統。為此，Kickstart匯聚公共和私人機構、初創企業、投資者和專家。Kickstart旨
在規模化提供下一代產品和服務。有關Kickstart的進一步資料，於Kickstart的網站
(www.kickstart-innovation.com)可供查閱。

本公司股東及潛在投資者於買賣本公司股份時務請審慎行事。
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